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 選書動機 

父母是最經典的領導人，用在公司中的每
一種領導力，幾乎都可以用在家人身上。
怪不得有些父母好有福氣，其實是因為他
們用對了領導力，像溝通、激勵、尊重。
小孩不但會成為「好」人，而且學業也更
好，性格更開朗、快樂。想到這裡，我真
的很興奮。 
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王力宏表示在杜拜跟黑幼龍大師學
習了，一輩子都會記在心裡。 
他很感謝黑老師讓同事們和他都理
解，了更多溝通方法加強人際關係。
學習與進步永不停歇! 



-黑幼龍-How did he do it? 



   第一部：我的領導之路 

  Part1-人生第一次當主管-  
 

 
 
 
 
 

領導力是一種技能,可以透過學習而熟練,進而內
化成為自我的一部分,即使無法成為邱吉爾等級的
領導人,絕對也可以大幅提升自己的領導魅力, ,像
是股神華倫.巴菲特、美國汽車業傳奇人物艾科卡
等就是。 

具備領導魅力的人,讓人想要追隨,願意把自己
的未來交到他的手上,這就是領導人的魅力。 
 



員工在企業中感受到「幸福感」,對公司才會
有歸屬感、向心力,進而在工作中全力以赴,創
造最大的企業效益。 

 

根據英格蘭華威大學的研究也指出,快樂可以
讓人增加一二%的生產率,不開心的員工則會
減少一○%的生產率,工作快樂度對生產效率
有更大及更正面的影響。 

 
 
 
 
 

   第一部：我的領導之路 

  Part2-領導力關係員工幸福感-  
 



第二部：領導力的六大支柱 

 
  -太聰明的人不適合做leader- 

最聰明的人實際上是效率較低的領導者。 
因為太聰明， 
所以思維方式和普通人常有出入。 
 
領導者常常不一定是團隊中最聰明的人。 
但領導者常能創造出一種不尋常的品味， 
讓團隊的氣氛很濃郁。   



            第三部：領導實戰錄 
-王力宏領導人要學習成長,也要帶領團隊學習成長- 

天王王力宏在一場比賽中,助攻者的功勞其實不亞
於投球者,而商業世界中的「球」,就是資訊,因此
我樂意當一個傳球給員工的執行長。 
  
每個團隊都不盡相同，即使這些企業領導人都做得
很成功，也不能將其做法照單全收,而是要萃取各
家思想的精華，找出適合自已領導團隊的方式。 



黑幼龍眼中4大類型的領導人 

1.舍監型領導人 
2.將軍型領導人 
3.導師型領導人 
4.樂團指揮型領導人 



          全方位邁向領導人之路 

        領導人最需要的六大支柱: 

一位成功凝聚團隊向心力的領導人, 
幫助讀者在領導之路上找到定位， 
成為「不平凡」的領導人！。 
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結語 

自已也曾過小斜桿人生，但覺得需要學習更多
的團隊技巧，今天的工作即使是一個小小角色，
也要助長團隊成為不平凡的團隊，在這裡想到
我們經理也是很堅持的帶領我們建立讀書會，
也是一個很好的心靈補已站，大家可以教學相
長,這本書並非理論書，而是真實的故事案例討
論，因此具有說服力，也非常激勵人心，很希
望自己也能創造出不平凡的事。 




