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人生一問 
 如何樂在工作？ 

 
只有熱愛你的工作，你才能做出偉大的工作。 
 
 
 

每天早晨一睜開眼睛，為了可以做自己喜歡的事而欣喜。 
發自內心想要去做一件事，這就是動機。 

 
 

策略 
能成長 
有意義 

熱情投入 
具挑戰性 



動機理論 

 我目前做的工作有意義嗎？ 

 這個工作是否能給我成長的機會？ 

 我可以學到新東西嗎？ 

 我有機會得到認可、獲得成就嗎？ 

 我能擔負更多的責任嗎？ 



人生二問 
 
 如何與家人常保幸福？ 

 
 
 
 

 如果我們不在人際關係上投資，再有錢也無法彌補內心的空虛。 
 

 在孩子身上投資心須很早，你才能教他們如何面對人生的挑戰。 
 
 
 

塑照家庭文化 
建立行為準則 

引導孩子的價  
值觀 

經營婚姻 
關心朋友 



這一生最重要的事 

 直覺和同理心 

 很多婚姻會變得不快樂，正是因為『無私的付出』 

 犧牲會讓我們更投入 

 家庭文化的建立 

 

 

 



外包的悲劇 
 天作之合的戴爾與華碩 

 未來不可外包 

 把自己看成一公司，以資源、流
程和優先順序來檢視，正是評估
自我的好方法 

 如果公司文化已經形成，員工就
會自動做好必須做的事 



人生三問 
 

 如何擁有正直的人生？ 

堅持道德原則不妥協 
小選擇也要很慎重 



邊際思考的陷阱 

 邊際效益：額外增加一單位消費所帶來的效益 

 邊際成本：額外增加一單位消費所帶來的成本 

 投資必須投入的資金？不投資所要付出的代價 

 



你拿什麼衡量人生 

 目的三部曲-畫像、投入、量尺 

 描繪出理想的自我畫像 

 發心投入 

 找到正確的量尺 

 

 



金玉良言 
 一個策略能否成功，資源分配就是真正的考驗。 

 我們不一定要從慘痛的經驗得知，什麼是行不通的。 

 我們的生活和工作生涯同樣需要資源分配。 

 沒有結果並非代表你失敗了，只能證明你用的方法不
對。 

 

 



讀後心得 

 坊間教我們如何去擁有快樂與滿足的人生的書很多，而這
一本書是教我們用企業的方式來經營我們的人生，如果能
夠像企業一樣有計畫的用心經營自己，那麼人生要過的快
樂與滿足就更有可能。 

 作者更舉了許多公司企業的營運實例做說明，好的理論不
會只運用在一些公司或一些人身上，而是適用各種情況。
好的理論可以幫我們分類、解釋，更重要的是可以讓我們
預測未來。 

 祝大家都能透過本書衡量並找到自己想要的人生。 




